Programas Presupuestarios con Gasto etiquetado para Mujeres y
la Igualdad de Género.
Art. 25 y Anexo 9A del PEF

Meta comprometida
2009

Indicadores

E032 Disefio y Aplicacion de Politicas de Equidad de Género

4

24

295

500

270

220

Numero de estudios y andlisis realizados en materia de
violencia de género y desigualdad entre hombres y
mujeres dentro de la SEP

Numero de materiales de difusion producidos para la
prevencion de la violencia de género y sensibilizacion a
laigualdad

Numero de libros de texto de nivel basico revisados
con perspectiva de género

Numero de escuelas capacitadas en temas de equidad
y no violencia de género

Numero de personas atendidas por el Mddulo de
Orientacion, Prevencién y Atencion de la Violencia de
Género

Actividades de difusion y sensibilizacion de los
derechos de las madres jévenes embarazadas

Docentes formados en atencién educativa a poblacién
infantil migrante con experiencia escolar en México y
EUA

Maestros y maestras capacitados en la deteccion,
atencién y prevencién de la violencia intrafamiliar
detectada en el contexto escolar

Avance a septiembre 2009

2
(Se estan realizando 2 estudios y
analisis mas que estan por concluirse)

5
(meta superada)

24
(meta concluida)

295

691
(meta superada)

107

Por recorte presupuestal la meta se
modificé a material disefiado para los
maestros. Se tiene un avance del 80%

en el disefio

UR Responsable

Unidad de Planeacién y Evaluacién de
Politicas Educativas

Unidad de Planeacidn y Evaluacion de
Politicas Educativas

Unidad de Planeacion y Evaluacién de
Politicas Educativas

Unidad de Planeacion y Evaluacién de
Politicas Educativas

Unidad de Planeacion y Evaluacién de
Politicas Educativas

Direccion General de Desarrollo de la
Gestidn e Innovacion Educativa

Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacidn Educativa

Direccion General de Desarrollo de la
Gestidn e Innovacion Educativa



Programas Presupuestarios con Gasto etiquetado para Mujeres y
la Igualdad de Género.

Art. 25 y Anexo 9A del PEF

Meta comprometida

2009 Indicadores

P001 Diseno y Aplicacion de la Politica Educativa

350 Porcentaje de maestras y maestros que
participan en un Seminario internacional

574 Numero de Centros de maestros que
reciben acervo bibliografico

1 Un documento de politica publica

32,000 NUmero de maestras y maestros que
asisten a eventos nacionales sobre
sensibilizacion en aspectos relativos a
equidad de género

Avance a septiembre 2009

Aln cuando no se tiene la meta alcanzada, con el
Seminario Internacional se atendera a la poblacién
meta en un 100%. En el mes de noviembre se tiene
previsto realizar en el marco del dia internacional
de la eliminacién de la violencia contra las mujeres

un seminario internacional.

En el cierre del Tercer trimestre se cuenta con la
seleccidn de libros relativos a los temas: Equidad
de Género, Violencia y Derechos Humanos,
Sexualidad, Prevencion de la Violencia, Derecho
Internacional en materia de Violencia Sexual; sin
embargo cabe sefialar que la actividad esta sujeta
a recortes presupuestales.

Esta Direccion General de Formacidn Continua de
Maestros en Servicio, en Coordinacion con el |
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, esta
llevando a cabo gestiones para la elaboracion de
un documento de Politica Publica en materia de
Equidad de Género y Prevencion de la Violencia
en el aula.

Se ha alcanzado en un 50.1% de maestras vy
maestros capacitados en el tema de equidad de
género.

Hasta el cierre del 3er trimestre se lleva un
acumulado de 16,027 maestros y maestras
capacitados en temas relacionados en equidad de
Género y prevencion a la violencia contra la mujer.

UR Responsable

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio

Direccién General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio

Direccion General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio



Programas Presupuestarios con Gasto etiquetado para Mujeres y
la Igualdad de Género.

Art. 25 y Anexo 9A del PEF

Meta comprometida
2009

Indicadores

P001 Diseno y Aplicacion de la Politica Educativa

1

20

Instrumentacion de por lo menos un proyecto de
investigacidn con perspectiva de género en las IES
publicas

Implementacion de un estudio integral (Estado del
Arte) sobre la perspectiva de género en las IES publicas

Disefio de un modelo de criterios normativo que
configure procesos de sensibilizacion y cambio en las
estructuras de las IES publicas en materia de equidad y
género

Conseguir que el 20% de los proyectos desarrollados
en el universo de las IES publicas sean orientados hacia
la compensacién de los diagndsticos de los contenidos

de género (informacion, carreras, origen social)

Avance a septiembre 2009

0
(esta meta tiene un avance del 30% y
se tiene programado cumplirse para el
primer semestre de 2010)

0
(esta meta tiene un avance del 30% y
se tiene programado cumplirse para el
primer semestre de 2010)

0
(esta meta tiene un avance del 20% y
se tiene programado cumplirse para el
primer semestre de 2010)

0
(esta meta tiene un avance del 50% y
se tiene programado cumplirse para el
segundo semestre de 2010)

UR Responsable

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién de Proyectos Especiales
de la DGESU

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién de Proyectos Especiales
de la DGESU

Subsecretaria de Educaciéon Superior
Direccién de Proyectos Especiales
de la DGESU

Subsecretaria de Educacidn Superior
Direccién de Proyectos Especiales
de la DGESU



Meta comprometida
2009

Indicadores

Avance a septiembre 2009

S030 Programa Fondo de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES)

2,000

Numero de Programas de Estudios de
Género apoyados.

Numero de titulos incorporados a las
bibliotecas virtuales de género, por plantel
educativo.

Tres (3) Programas de Estudios de Género

aprobados:

1. Universidad de Guadalajara (6.5 millones de
pesos).

2. Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (2
mdp ).

3. Universidad de Colima (1.5 mdp).

Nota: El recurso fue liberado por la SHCP el mes de

septiembre de 2009 y el 14 de septiembre de 2009

se suscribié el Convenio de Colaboracién y Apoyo

en el marco del Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Las Instituciones de Educacion Superior cuyos

proyectos de equidad de género fueron aprobados,

tienen un afio, a partir de la asignacion del

recursos, para ejercer el monto autorizado.

Tres (3) proyectos de biblioteca virtual aprobados:

1. Universidad de Guadalajara (1.5 mdp).

2. Universidad de Colima (1.5 mdp).

3. Universidad Juarez del Estado de Durango (1.5
mdp).

Nota: El recurso fue liberado por la SHCP el mes de

septiembre de 2009 y el 14 de septiembre de 2009

se suscribié el Convenio de Colaboraciéon y Apoyo

en el marco del Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Las Instituciones de Educacion Superior cuyos

proyectos de equidad de género fueron aprobados,

tienen un afio, a partir de la asignacion del

recursos, para ejercer el monto autorizado.

UR Responsable

Direccion General de Educacion
Superior Universitaria
(UR511)

Direccion General de Educacion
Superior Universitaria
(UR511)



Programas Presupuestarios con Gasto etiquetado para Mujeres y
la Igualdad de Género.

Art. 25 y Anexo 9A del PEF

Meta comprometida

2009 Indicadores Avance a septiembre 2009

S 108 Programa de Becas de apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas

100 Madres y jovenes embarazadas hasta 18 afios 11 0
meses de edad que concluyen su educacion basica (esta meta se tiene establecida
cumplir para el segundo semestre)

7,462 Becas a madres y jovenes embarazadas hasta 18 afios 6,311
11 meses de edad que reciben beca

32 Entidades federativas que realizan acciones que 32
permiten el ingreso, permanencia y conclusién de
estudios de las madres y jovenes embarazadas

S111 Programa de Educacion Basica para Niios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes

35,000 Matricula de nivel basico atendida 15,395
17,500 Alumnas y Alumnos que acreditan al menos un 0
maddulo del curriculo del PRONIM (esta meta se tiene establecida
cumplir para finales del segundo
semestre)
1 Diseflo de propuesta de formacién de docentes de 70%
preescolar (esta meta se tiene establecida
cumplir para finales del segundo
semestre)

UR Responsable

Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacién Educativa

Direccidn General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa

Direccion General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacién Educativa

Direccidon General de Desarrollo de la
Gestiodn e Innovacion Educativa

Direccién General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacién Educativa

Direccidn General de Desarrollo de la
Gestion e Innovacion Educativa
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